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关于推进技工院校改革发展
有关问题的通知

各设区市机构编制委员会办公室、财政局、人力资源和社会保障局：

为贯彻落实《中共中央关于深化人才发展体制机制改革的意见》(中发〔2016〕9号)、《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》（国发〔2014〕19号）、《人力资源社会保障部关于推进技工院校改革创新的若干意见》（人社部发〔2014〕96号）、《省委办公厅 省政府办公厅关于进一步加强高技能人才队伍建设的意见》（苏办发〔2004〕28号）和《省政府办公厅关于加强技能人才队伍建设促进产业转型升级的意见》（苏政办发〔2014〕34号）精神，加快发展现代职业教育，推进技工院校改革创新，现就有关政策明确如下：

一、创新公办技工院校机构编制管理方式。根据技工院校办学规模和工作实际，结合技工院校编制标准，合理确定人员总额。开展技工院校教师备案制试点，解决学校教师需求。高级技工学校、技师学院参照高职院校标准核定人员编制。

二、推进技工院校岗位设置管理改革。技工院校岗位总量按照核岗时前三年全日制在校生人数、国家人力资源和社会保障部门规定的师生比等因素综合确定，并根据学校事业发展及时调整。

三、改进技工院校教师招聘方式。技工院校可按事业单位公开招聘有关规定，结合岗位需求，面向具有一线工作经验的企业工程技术人员、高技能人才自主公开招聘专业课和生产实习指导教师，重点考查应聘者职业技能、专业知识和实际授课水平。

四、完善技工院校教师职称制度。技工院校从企业招聘具有相应专业技术职务和职业资格人员，可按职称评聘有关规定，参加技工院校相应专业教师系列职称评聘。完善技工院校教师系列职称评价标准，提高技能实践类成果在职称评审条件中的比重。

五、加强技工院校生均经费保障。普通公办技工学校年生均财政拨款经费标准不低于6000元，公办高级技工学校、技师学院可参照当地高职院校同等标准安排生均财政拨款，并建立生均拨款标准动态调整机制。
六、提高技工院校教师待遇。公办普通技工学校教师可参照中、小学教师工资制度执行。结合高级技工学校、技师学院高层次人才集聚特点及当地财政保障能力，可适当提高单位绩效工资总量水平。

七、落实技工院校毕业生待遇。技工院校中级工班、高级工班、预备技师（技师）班毕业生分别按相当于中专、大专、本科学历落实相关待遇，在参加企事业单位招聘、确定工资起点标准、职称评定、职位晋升和参加专业技术资格考试等方面与同等学历人员同等对待。
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